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SUNUS

Giliniimiizde stirdiiriilebilirlik, hayatimizin her alaninda biiyiik bir 6neme sahip olup, dikkatle
ele alinmas1 gereken kritik bir konu haline gelmistir. Siirdiirtilebilirlik, yalnizca ¢evresel bir
mesele degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik boyutlar1 olan kapsamli bir kavramdir.
Iklim degisikligi, cevre kirliligi ve azalan dogal kaynaklar, giiniimiizde karsilastigimiz en biiyiik
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlar, ayni zamanda sosyal ve ekonomik zorluklar1 da
beraberinde getirmektedir. Insanlik olarak, bu sorunlarin ortaya ¢ikmasinda davranislarimizin
ve etkilerimizin biiyiik bir rolii vardir. Bu sorunlara yonelik iiretilecek ¢oziimlerin merkezinde
insanin yer almasi, ekolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda farkindalik ve biling diizeyinin

artirilmasi gerektigi gibi, siirdiiriilebilir bir yasam i¢in somut adimlar atilmasi da zorunludur.

Bu kapsamda etkin olmanin 6neminin bilincinde olan iiniversitemiz, bu amaclar baglaminda
hedefler olusturmakta ve eylem planlar1 gerceklestirmektedir. Bu planlamalar1 ve planlanan
faaliyetleri katilimci bir sekilde ve kapsayici bir ¢cercevede gerceklestirmek, takibini saglamak
ve ciktilarin1 analiz etmek iizere 07.11.2024 tarihli Universitemiz Senato Karar1 ile

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatdrliigii kurulmustur.

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatorliigii olarak {iniversitemizin akademik ve idari
birimlerini, 6grenci topluluklarini ve tiim paydaslar siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagabilmek
adma bir araya getirilmesinin saglanmasi, ¢evre dostu projelerden toplumsal bilinglendirme
caligmalarina kadar genis bir yelpazede faaliyetler gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayni
zamanda, siirdiiriilebilirlik alanindaki gelismeleri takip ederek, iiniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 stirdiiriilebilirlik hedeflerine katki saglanmasi, iiniversitemizi siirdiiriilebilirlik

alaninda Oncii bir kurum haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Prof. Dr. Orhan GUNDUZ

Koordinator
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas diizeyde faaliyet gdsteren, akademik bir kurum
olma  hedefi ile ilkemizin istikbali ve  istikrar1  igin  arastiran ve  ireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda iretken, elestirel
diistinmeyi destekleyen mevcut imkéanlan ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanlifa ve dogaya katki
saglamak iiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug
odakli  bilimsel = akademik  ulusal ve  uluslararas1i  alanda  arastirmalarla,  bilgi
ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik
olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunun 07.11.2024 tarih ve 3 Nolu karar1 ile kabul

edilen Siirdiiriilebilir Universite Koordinatérliigii Yénergesinin 6. Maddesi geregi

a) Siirdiriilebilirlik iizerine yeni yaklasimlarin arastirilmast,

b) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinin olusturulmast,

¢) Egitim-Ogretim miifredatina siirdiiriilebilirlik ile ilgili derslerin eklenmesi ve 6grenme
¢iktilarinin olusturulmasina katki sunulmasi,

d) Universitenin siirdiiriilebilirlik siireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e) Yerleskelerde siirdiiriilebilirlige yonelik faaliyetlerin (seminer, konferans, proje, tanitim
vb.) koordine edilmesi,

f) Iklim elcilerinin belirlenmesi

g) Siirdirilebilirlik ile ilgili 6grenci topluluklar ile iletisimin saglanmasi, yeni 6grenci
topluluklarinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve destek olunmasi,

h) Sirdiiriilebilirlik kapsaminda topluma y6nelik akademik faaliyetlerin diizenlenmesi,

1) Paydaslarla is birliginin gelistirilmesi,

j) Sirdirtlebilirlik kapsamina giren konularda veri toplamak ve analiz etmek,

k) Universite veri yonetim birimi ve sistemlerine diizenli veri akis1 saglanmasi,

1) Ulusal ve wuluslararast T{niversite siralamalarina esas olan siirdiriilebilirlik

gostergelerine iligkin verilerin toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

konularinda faaliyetlerde bulunur.
Koordinatorliigiin Idari Yapist

Siirdiiriilebilir Universitesi Koordinatorliigii Yénergesinin 7. maddesine gére, Koordinatorliik,
Koordinator ve yardimcilari, koordinatdrliige bagl birimler ile

Siirdiiriilebilir Universite Komisyonundan olusur.
Koordinator
Siirdiiriilebilir Universite Koordinatdriiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

¢) Koordinatérliik ile Universite’nin ilgili birimleri arasinda koordinasyon ve esgiidiimii
d) saglamak,

e) Koordinatorliigiin calisma alanlari ile ilgili ¢aligma programlari hazirlamak ve
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f) yiirtitmek,
g) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,
h) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak

i) Koordinatorliik faaliyetlerini denetlemek gorevlerini yerine getirir
Komisyon

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatérliigii Komisyonu nun gérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Koordinatér ve Komisyon liyelerinin dnerilerini gériigmek ve karara baglamak,

b) Universitenin siirdiiriilebilirlik iist politikalarini olusturmak,

¢) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili olarak bilimsel ve idari bilgi ve deneyimlerin
aktarilmasi ve faaliyetlerle ilgili Onerilerde bulunulmasi ve Koordinatorliigiin talep
ettigi konularda goriis bildirilmesi,

d) Koordinatorliigiin calisma stratejisinin belirlenmesi,

e) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin takip ve denetiminin gergeklestirilmesi,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢aligsmalar i¢in is birligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

g) Rektorliik onayma sunulmak iizere Koordinatorliigiin ¢aligmalart ile ilgili gerekli

goriilen hallerde i¢ diizenlemeler yapmak, esaslar1 belirlemek.

Alt Birimler

Koordinatorliik alt birimleri ve gorevleri sunlardir.

a) Enerji Birimi: Yenilenebilir enerji projelerinin gelistirilmesi, Enerji Yonetim politika
taslaklarinin olusturulmasi, Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili ¢alismalar, Elektrik ve
dogalgaz gibi enerji kaynaklart kullanimimi, bu kaynaklari kullanan sistemlerin
verimliliklerinin takibini ve bu kapsam dahilindeki veri ve faaliyetlerin yonetim ve
organizasyonunu saglayan birimdir.

b) Dogal Kaynaklar ve Cevre Birimi: Dogal Kaynaklar ve Cevre yOnetimini ve
organizasyonunu saglayan birimdir. Altyap1 ve ulasim ile Atik Yonetimi konularinda
veri toplama, politika taslaklart olusturma, proje gelistirme, iliskili faaliyetleri planlama
ve takibini saglayan birimdir.

c) Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Birimi: Universitenin siirdiiriilebilirlik ¢calismalar
kapsamina giren egitim ve arastirma faaliyetlerinin organizasyonu ve takibini, veri

toplamay1, planlama ve proje faaliyetlerini saglayan birimdir.
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C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Akademik/idariHizmetAlanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sav151 Alan(mz) Kullanan Kisi Say1s1

Koordinatorliik Personel 12 m2
Hizmet Alanlari

TOPLAM

2. Organizasyon Semasi

KOORDINATOR
Koordinator
Yardimcilari { Komisyon }
[ |
Enerji Yonetim Dogal Kaynaklar ve Egitim ve Arastirma
Birimi Cevre Birimi Faaliyetleri Birimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemize ait EBYS yazilim sistemi kullanilmaktadir.

2024 Y1l Sonu itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Masaliistii Bilgisayar 1

Monitor 1

IP Telefon 1

Cok Fonksiyonlu Yazict 1

SURDURULEBILR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU BIRIM FAALIYET RAPORU
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4. insan Kaynaklar

ADI SOYADI UNVANI

GOREVI
1 Prof. Dr. Orhan GUNDUZ Ogretim Uyesi Koordinatdr
2 Dog. Dr. Osman UYSAL Ogretim Uyesi Koordinator Yardimeist
3 | Dr.Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN Ogretim Uyesi Koordinatdr Yardimesi
< T Egitim ve Aragtirma Faaliyetleri
4 Dog. Dr. Ozan AKDAG Ogretim Uyesi Birimi Sorumlusu
5 Sertagc KARGI Bilgisayar Isletmeni Enerji Yonetimi Birimi
Sorumlusu
6 flknur AYDOGAN Cevre Mithendisi | D082l Kaynaklar ve Cevre
Birimi Sorumlusu
7 Ferit AKSOY Fakiilte Sekreteri Atik Birimi Alt Birim
Sorumlusu
8 Tahir OZHAN Memur Ulastirma Alt Birim
Sorumlusu

5. Sunulan Hizmetler
e Siirdiiriilebilir Universite Koordinatorliigii Yénergesi 07.11.2024 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

e Siirdiiriilebilir Universite Koordinatorliigii Web sayfas1 olusturulmustur.

Sirdiiriilebilir Universite Koordinatorligii 9
sy
H

ayfa Haklimizda Kalite ve g Kontrol Veri Faaliyetier ve Etkinlikier Ul GreenMetric ~letigim

Surdurulebili Kalkinma Gostergeleri Web Portal o

SURDURULEBILR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU BIRIM FAALIYET RAPORU
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e Malatya Turgut Ozal Universitesi, Yesil Kampiis ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik kapsaminda
diinya {iiniversitelerini 2010 yilindan beri siralayan Ul GreenMetric Diinya Universite
Siralamasinda ilk kez dahil olma bagarisim gostermis ve “En Siirdiirilebilir 1412’nci

Universite” olmustur.

UNIVERSITAS
INDONESIA

& erhf cafe

This certificate is awarded to

Malatya Turgut Ozal University

as The 1412" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

12 December, 2024

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc.
Chairperson of Ul GreenMetric

SURDURULEBILR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1.Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Koordinatorliigiin amact; Tiirkiye’ nin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile Birlesmis Milletler

Stirdiiriilebilir Kalkinma Stratejileri kapsaminda insan kaynaklariin niteligini ylikseltme, Ar-
Ge ve egitim faaliyetleri ile topluma katki ¢aligmalarini arttirmak {izere liniversitede ekonomik,
sosyal, teknolojik, Ar-Ge, egitim ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglayacak uygulanabilir strateji
ve politikalar olusturmak, siirdiiriilebilirlik konusundaki ¢aligmalar1 yonlendirmek ve rehberlik

hizmetleri sunmak, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini izlemek ve degerlendirmektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2024 Yih 2024 Yih

Performans Gostergesi Baslangic 2212 ‘:iYilh Gerg¢eklesme
cdell Degeri

Degeri
PG1.3.4 Universitenin sifir atik,
yesil kampiis ve cevrecilik faaliyet
(etkinlik, egitim, duyuru vb.) sayisi

(kiimiilatif)

Tigililik: Universitemiz Sifir Atk Koordinatorliigii 2022 yilinda kurulmus Universitemiz
Siirdiiriilebilir Universite Koordinatérliigii 2024 yilinda kurulmus olup, ¢alismalar 2024 yilinda
aktiflestirilmistir.

Etkililik: Gosterge degerlerinin tizerinde bir performans gerceklesmistir.

Etkinlik: Yapilan etkinlikler ek bir maliyet olusturmamustir.

Siirdiiriilebilirlik: Faaliyetlerin devaminin saglanmasi ve etkinliklerin haricinde sifir atik
sisteminin ¢aligtirilmasina yonelik projelerin hayata gegirilmesi amaciyla mali destege ihtiyag

bulunmaktadir.

SURDURULEBILR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU BIRIM FAALIYET RAPORU
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III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatrliigii'niin 6nemli {istiinliikleri bulunmaktadir. Bu
iistiinliikler hem tiniversitenin i¢ isleyisine hem de toplum ve ¢evreye olan katkilara odaklanir.

Baslica ustiinliikleri:

1. Cevresel Sorumluluk ve Farkindahk: Siirdiiriilebilir {iniversite koordinatorliigi,
iiniversitenin ¢evreye duyarl bir sekilde hareket etmesini saglar. Bu, enerji verimliligi,
atik yonetimi, su tasarrufu gibi ¢evresel projelerle dogrudan iliskilidir.

2. Toplumsal Sorumluluk: Universiteler, egitim verdikleri toplumu etkileme giiciine
sahiptir. Bu tiir koordinatorliikler, o6grencilerin, akademik personelin ve yerel
topluluklarin siirdiiriilebilirlik konusunda bilinglenmesini saglar.

3. Egitim ve Arastirma Firsatlari: Siirdiiriilebilirlik, iniversitelerin 6gretim ve arastirma
alanlarin1 da etkiler. Bu alanda yapilan projeler, 6grenciler i¢in deneyim kazanma
firsatlar1 sunar. Ayni zamanda akademik g¢alismalarin stirdiiriilebilirlik ile Ortlisen
yonleri artirilir.

4. Ulusal ve Uluslararasi itibar: Siirdiiriilebilirlik alaninda atilan adimlar, tiniversitenin
ulusal ve uluslararast arenada prestij kazanmasina yardimci olur. Bu tiir
koordinatdrliikler, tiniversitenin ¢evresel sertifikalar almasina ve g¢esitli stirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almasina olanak tanir.

5. Kaynak Verimliligi: Siirdiriilebilirlik koordinatorliigli, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini saglar. Enerji tasarrufu, geri doniisiim, yesil binalar gibi uygulamalar,
iiniversitenin maliyetlerini azaltabilir.

6. Is birlikleri ve Ortakhklar: Siirdiiriilebilirlik odakli projeler, iiniversitenin yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle is birlikleri kurmasina olanak tanir.
Bu da daha genis ve etkili projelerin hayata gecirilmesini saglar.

7. Ogrenci Katihmi: Ogrenciler, siirdiiriilebilirlik projelerinde yer alarak toplumsal
sorumluluklarini yerine getirme firsati bulur. Bu, onlarin kisisel gelisimlerine ve
profesyonel hayata hazirliklarina katki saglar.

8. Uzun Vadeli Basari: Siirdiiriilebilirlik, sadece g¢evresel degil, ekonomik ve sosyal
basariy1 da hedefler. Universitenin daha uzun vadede siirdiiriilebilir bir biiyiime ve

gelisim saglamasina yardime1 olur.

SURDURULEBILR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU BIRIM FAALIYET RAPORU
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B. Zayifliklar

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatorliigii, birgok avantaj saglasa da, bazi zorluklar ve

zayifliklarla da karsilasabilir. Iste bu zayifliklardan bazilar::

1. Kaynak Yetersizligi: Strdiiriilebilirlik projeleri, baslangigta Onemli bir yatirim
gerektirebilir. Bu, 6zellikle tiniversitelerde sinirli biitgelerle calisan koordinatorliiklerin
karsilastig1 6nemli bir engel olabilir. Kaynak yetersizligi projeleri olumsuz etkileyebilir.

2. Farkindabk Eksiklikleri: Universite igindeki tiim paydaslar, siirdiiriilebilirlik
konusunda aym derecede bilingli olmayabilir. Ogrenciler, akademik personel ve idari
kadrolar arasinda siirdiiriilebilirlik hakkinda yeterli farkindalik gelismemis olabilir. Bu
durum, projelerin benimsenmesini ve uygulanmasini zorlastirabilir.

3. Sosyal ve Kiiltiirel Engel: Universite icindeki kiiltiirel ve sosyal faktorler,
siirdiiriilebilirlik projelerinin benimsenmesini engelleyebilir. Ornegin, baz1 6grenciler
veya personeller ¢evresel degisikliklere kars1 direng gosterebilir ya da aliskanliklarim
degistirmekte zorlanabilir.

4. Kisa Vadeli Diisiinme Egilimleri: Siirdiiriilebilirlik genellikle uzun vadeli bir yaklagim
gerektirir. Bu durum, siirdiiriilebilirlik ¢calismalarinin zorlayict ve zaman alic1 oldugu

yonde bir alg1 olusturabilir.

C. Degerlendirme
Stirdiirtilebilir tiniversite koordinatorligli degerlendirilirken bu kriterler goz Oniinde
bulundurularak giiclii, zayif yonler analiz edilmektedir. Koordinatorliigiin daha etkili olabilmesi
icin daha fazla is birligi ve ortak projeler gelistirmek egitim programlarini ¢esitlendirerek
katilimi artirmak. Iletisim kanallarim gii¢lendirerek topluluk farkindaligini artirmak uygulamali
projelere yatirim yaparak Ogrencilerin pratik deneyim kazanmalarini saglamak. Universite

yonetimden giiclii bir destek almak ve bu destegi siirdiiriilebilir projelere entegre etmektir.

 Universitemizin mevcut kaynaklart ve personel kapasitesi, siirdiiriilebilir
uygulamalarinin yayginlastirilmast igin yeterli bir temele sahiptir. Idari birimler,
ogrenci kuliipleri ve diger paydaslarla is birligi yaparak bu siirecin tiim kampiis
alanlarina yayilmasi saglanabilir. Kurumsal kabiliyet agisindan, {iniversite ayni
zamanda yerel yonetimler ve ¢evre kuruluslari ile is birligi yapma potansiyeline sahiptir,
bu da siirdiiriilebilir hedeflerine ulasmada 6nemli bir destek saglar. Egitim altyapisi,

farkindalik artirici programlar ve aktif katilim saglayan bir toplulukla, Malatya Turgut

SURDURULEBILR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Ozal Universitesi, siirdiiriilebilir iiniversite koordinatdrliigii giiclii bir kapasiteye sahip

olup, bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlar1 atmaya hazirdir. Bu degerlendirme,
stirdiiriilebilirlik projelerinin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in gerekli iyilestirmeleri

ortaya koyar.

«  Universitemiz biinyesinde bulunan binalarimizin bir kismi enerji verimli binalar olarak
planlanmis olup, diisikk karbon ayak izine sahiptirler. Ancak tim binalarimizi
kapsayacak sekilde mevcut enerji kullaniminin, yiiksek verimlilik anlayis1 ile teknolojik
tiim imkanlar1 kullanarak diisiiriilmesi ve karbon ayak izi miktarinin azaltilmasi i¢in
yetkili firmalardan hizmet alimi ile enerji etiidii raporunun hazirlanmasi ve hazirlanan

rapora gore gerekli aksiyonlarin alinmas1 gerekmektedir.

o Ihtiyag duyulan enerjinin daha siirdiiriilebilir ve doga dostu kaynaklar ile kendi
bilinyesinde iiretilebilmesi, fosil yakit tiiketen sistemlerin miimkiin olan en iist seviyede
elektrifikasyonunun saglanmasi yoniindeki girisimler ile siirdiiriilebilir kalkinma ve

yesil kampiis ¢aligmalarina katki saglanabilir.

+  Universitemiz TSE 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve 14001 Cevre Yénetim Sistemi
belgesi alabilmek icin gerekli planlamalari yapmis olup bu kapsamda

personellerimize saglanmasi planlanan egitimler asagida listelenmistir.
- TSE 50001 ENERJI YONETIM SISTEMI

o Enerji Yonetim Sitemi Temel Egitimi- 2 giin
o Enerji Yonetim Sitemi Dokiimantasyon Egitimi- 1 giin
o Enerji Yonetim Sitemi I¢ tetkik Egitimi- 2 giin
- TSE 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI
o Cevre Yonetim Sitemi Temel Egitimi- 2 giin

o Cevre Yonetim Sitemi Dokiimantasyon Egitimi- 1 giin

o Cevre Yonetim Sitemi I¢ tetkik Egitimi- 2 giin
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e Universitemiz tarafindan yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik projelerine 6nem vermekte

olup, asagida tabloda projelerle ilgili bilgiler tabloda belirtilmistir.

Sira | Proje Ad1 Durumu

1 Biyogaz Atig1 Giibrenin Domates Yetistiriciliginde Verim ve Kalite Uzerine Etkileri | Sonugland:

2 Suriye Hardali (Chorispora Syriaca Boiss.) Tohumlarmin Cimlenme ile Arttirilmis | Sonuclandi
Karbondioksit Ve Sicakligin Bitki Gelisimi Uzerine Olan Etkilerinin Arastirilmasi

3 Diyarbakir ilinde Mercimek Uriiniine Karisan Yabanci Ot Tohumlarmin Belirlenmesi | Sonugland:

4 Topraksiz Marul Yetistiriciliginde Mikoriza Ve Solucan Giibresi Kullanimi ile | Sonugland:
Kimyasal Kullaniminin Azaltilmasi

5 Baz1 Kayisi Cesitlerinin Kuraklik Stresine Tepkilerinin Ve Kuraklik Stresi Sonrast | Sonuglandi

Iyilesme Kabiliyetlerinin Belirlenmesi
6 Ciftlik Giibresi, Ceviz Kabugu Atiklar1 Ve Linyit Kati Karbonizasyon Uriinleri ile | Sonugland:
Karisimlarinin Ispanak Ve Marul Yetistiriciliginde Degerlendirilmesi
7 Arttirllmigs Karbondioksit ve Sicaklik Altinda Yetistirilen Mentha Spicata Ucucu | Sonuglandi
Yaglarinin Yabanci Ot Tohumlarinin Cimlenmesine Olan Herbisidal Etkileri
8 Farkli Ekolojik Kosullarda Yetisen Sater (Satureja hortensis L.) Bitkisinin Filogenetik | Sonugland1
iliskilerinin Belirlenmesi
9 Baz1 Yararli Bakteri ve Deniz Yosunu Kullaniminin Tuz Stresi Kosullarinda Kabak | Sonuglandi
Bitkilerine Etkisi
10 Malatya linde Enkaz Kaldirma Calismalar1 ve Bina Insaatlar1 Toz Kirliliginin Koloni | Devam Ediyor
Performansi, Ar1 Uriinii Kalitesi ve Bal Arilarmnimn Bitki Tercihlerine Etkisi
11 Kayis1 Yetistiriciliginde Cigek Monilyasi (Monilinia laxa) ile Siirdiriilebilir | Devam Ediyor
Miicadele Ydntemlerinin Degerlendirilmesi
12 Malatya Kayist Cekirdeklerinin Tarimsal Siirdiiriilebilirlik ve Ekonomik Kazang | Devam Ediyor
Saglayan Yenilik¢i Kullanim Stratejileri
13 Darende’deki Alabalik Isletmelerinin Su Kalitesi Yéniinden Incelenmesi ve | Devam Ediyor
Isletmelerin Cikis Sularmin Tohma Cay1 Uzerine Etkisi
14 Bazi Yeni Nesil Giibrelerin Tuz Stresine Karst Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi | Devam Ediyor
15 Ogrenci Projesi UNIDES - Isiltih Atiklar Projesi Cam atiklarin yer aldigi geri | Devam Ediyor
doniisiim ve yaratici yontemlerle yeniden degerlendirilmesi.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

o Siirdirilebilirlik konusunun 6nemi benimsenmeli ve bu konuya iliskin hassasiyetin siirekliligi
saglanmalidir. Gereken maddi destek, finansal kaynaklar ve politikalar araciligiyla
saglanmalidir. YOnetim, siirdiiriilebilirlik hedeflerini stratejik planlara entegre etmeye devam
etmelidir ve hatta kapsamini genisletmeli ve icerigini zenginlestirmelidir. Koordinatorliik ekibi
icin siirdiiriilebilirlik, proje yonetimi ve iletisim konularinda diizenli egitimler saglanmalidir.

Ekibin motivasyonunu artirmak i¢in diizenli tesvikler ve ddiiller sunulmalidir.

o Siirdiriilebilirlik projelerine O0grencileri ve g¢aliganlar1 aktif olarak dahil edecek yontemler
gelistirilmelidir.

o Bu tiir etkinliklerle topluluk goriisleri alinarak projelerin sekillendirilmesi saglanabilir.

o Siirdirilebilirlik hedefleri ve projeleri hakkinda diizenli raporlar yaymlanmali ve tim

toplulukla paylasilmalidir.

« Universite, siirdiiriilebilirlik konusundaki ¢abalarin1 sosyal medya ve etkinliklerle daha genis

bir kitleyle paylagmalidir.

o Proje sonrasi geri bildirim toplanarak stirekli iyilestirme saglanmalidir.

« Universite, yesil sertifikalar alarak siirdiiriilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinirligi artirmali.

e Enerji verimliligi, su tasarrufu ve atik yonetimi konularinda daha etkin uygulamalar

baslatilmali.
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